
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมด้านนวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
1. กิจกรรมการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมสำหรับชุมชนและผู้สูงอายุ  
1.1 การจัดกิจกรรมความรู้ทางการเงินสำหรับชุมชน 
หน่วยงานความร่วมมือ ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคเหนือ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมความรู้ทางการเงินสำหรับชุมชน 

- การประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลัยฯ วันที่ 17 ม.ค. 2568 เวลา 9.30 – 10.30 
น. 

- การประชุมเพ่ือนำเสนอทิศทางการดำเนินงานร่วมกัน ณ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคเหนือ วันที่ 25 ก.พ. 
2568 เวลา 13.00 – 15.30 น. 

- การประชุมหารือและวางแผนการทำงานผ่านระบบ MS 
Team วันที่ 28 มี.ค. 2568 เวลา 13.00 – 13.30 น. 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคเหนือ มีบทบาทในการ
ติดตามและวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือ เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินนโยบายการเงิน สร้างเสริมองค์ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ
การเงินให้แก่ธุรกิจและประชาชนในพื้นท่ี และความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน 

ผลจากการมีส่วนร่วม ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมสำหรับชุมชน
และผู้สูงอาย ุในรูปแบบหลักสูตร/บทเรียนความรู้ทางการเงินสำหรับ
ชุมชน เพื่อสร้างผู้นำความรู้ในพื้นที่ ด้วยกระบวนการ Blended 
Learning 

ผู้เข้าร่วม 1. คุณสมิตานันช์ พรหมพินิจ (ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ) 
2. คุณสมหมาย ศิริธรรม (ผู้วิเคราะห์อาวุโส) 
3. คุณปราณี จิรกิตติเจริญ (ผู้วิเคราะห์อาวุโส) 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

การกำหนดเป้าหมายความร่วมมือที่แน่ชัดและสร้างฐานข้อมูลความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีรูปแบบชัดเจน ความร่วมมือนี้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของวิทยาลัยในด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาเพ่ือ
สังคมท่ียั่งยืน ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่ทุกคนมีโอกาสพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้าน
การศึกษา 



ภาพกิจกรรม 

 

 
 
1.2 แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานสู่ชุมชน 
หน่วยงานความร่วมมือ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวทางการทำงานร่วมกัน ในวันที่ 20 

ม.ค. 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ชมรมนักศึกษา CMUBS Startup Club คือชมรมผู้ประกอบการจาก
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ Start-
Up หรือการแข่งขันประกวดแข่งขันทางธุรกิจ รวมทั้งการดำเนินการ
เพ่ือสังคมและชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
นอกห้องเรียนสำหรับนักศึกษา 

ผลจากการมีส่วนร่วม ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเพ่ือชุมชนระหว่างวิทยาลัยกับชมรม
นักศึกษา CMUBS Startup Club ในการจัดกิจกรรมคนไทยมีดี เฟส
ติวัล 2025 

ผู้เข้าร่วม 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญลักษณ์ พิชญกุล 
2. นายกรชิต พิชัย (หัวหน้างาน งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ) 
3. นายเอกรินทร์ ศรีวิชัย (นักกิจการนักศึกษา) 
4. ผู้แทนนักศึกษาชมรม CMUBS Startup Club 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

พัฒนารูปแบบความร่วมมือ และการทำกิจกรรมร่วมกับชมรมนักศึกษา
หรือคณะในการทำกิจกรรมหรือเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่าง
นักศึกษากับชุมชน โดยมีวิทยาลัยเป็นตัวกลาง ให้มีความยั่งยืน 



ภาพกิจกรรม 

 
 

1.3 การออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ 
หน่วยงานความร่วมมือ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่, Amway 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมู่บ้าน (อสม.) โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและทักษะสังคม 
- การประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล ณ ห้อง Active Classroom 

ชั้น 2 วันที่ 17 ม.ค. 2568 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
- การประชุมหารือ ผ่านระบบ Zoom meeting วันที่ 29 ม.ค. 

2568 เวลา 14.00 – 16.00 น. 
- การนำเสนอผลการสำรวจ ผ่านระบบ Zoom meeting 

วันที่ 31 มี.ค. 2568 เวลา 14.00 – 16.00 น. 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นกลไกบูรณาการทำงานใน

ระบบสุขภาพ ระดับพื้นที่ โดยใช้กลุ่มจังหวัดเป็นฐานการทำงาน เน้น
การสานภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข โดยเขตสุขภาพท่ี 1 
ประกอบด้วยกลุ่มจังหวัดในภาคเหนือตอนบน ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ลำพูน ลำปาง แม่ฮ่องสอน เชียงราย พะเยา แพร่ และ น่าน 

ผลจากการมีส่วนร่วม ข้อมูลการสำรวจสมรรถนะและประเมิน Soft Skills อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ภายใต้เขตรับผิดชอบของศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย (8 จังหวัดภาคเหนือ) จำนวน 
3,367 คน ซึ่งนำมาเป็นข้อมูลฐาน (Baseline data) ในการร่วม
ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (อสม.) 
ต่อไป 

ผู้เข้าร่วม 1. นายแพทย์ชูชาติ วิสัยพรม (ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 
1 เชียงใหม่) และทีม 

2. ผู้แทนจากบริษัท Amway 
3. นางอารีย์รัชต์ ชวกาญจนกิจ (ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริม

นวัตกรรมการเรียนรู้) สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์
ความรู้ (องค์การมหาชน) OKMD 



4. นายศิวพงษ์ คล่องพานิช (ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านแม่ผา
แหน ตำบลออนใต้) 

5. นายแพทย์วชิระ เพ็งจันทร์ (นายกสมาคมส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพไทย) 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาระบบการประเมินทักษะที่ใช้งานได้ง่ายและเข้าถึงกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ได้สะดวก และพัฒนา
หลักสูตรเฉพาะทางสำหรับ อสม. รวมทั้งสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ที่เข้าถึงง่ายสำหรับ อสม. ในพื้นที่ห่างไกล ร่วมกับศูนย์
อนามัยที่ 1 และ Amway และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในระบบสาธารณสุขชุมชนทั่วภาคเหนือ 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 
 

  



2. กิจกรรมการขับเคลื่อนสังคมผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่ตามแนวทางพฤฒพลัง 
หน่วยงานความร่วมมือ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม การดำเนินงานร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนสังคมผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่

ตามแนวทางพฤฒพลัง 
- การประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทาง ณ สำนักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 19 
มี.ค. 2568 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
เชียงใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ผู้แทนกระทรวงในจังหวัด มีภารกิจหลักในการ 
ดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความ
เสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงใน 
ชีวิตสถาบันครอบครัวและชุมชน และราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย
กำหนด 

ผลจากการมีส่วนร่วม วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของคณะทำงาน
ด้านการส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายุ จังหวัดเชียงใหม่ (ระดับจังหวัด) ซ่ึง
แต่งตั้งโดยจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือขับเคลื่อนแผนและสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมด้านผู้สูงอายุ 

ผู้เข้าร่วม 1. นางสาวพลอยพรรณ พลอยทับทิม (พม. เชียงใหม่) 
2. นายวัชรพันธุ์ รุ่งทรัพย์อนันต์ (นักพัฒนาสังคม) 
3. นายธวัชชัย พรหมเสกสัก (นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ) 
4. นายธีระพงษ์ มังคละ (นักพัฒนาสังคม) 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ จัดหลักสูตร
เฉพาะทางร่วมกับ พมจ.เชียงใหม่ พัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ และใช้สถานะคณะทำงานระดับจังหวัดขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัด 

ภาพกิจกรรม 

 
 



 
 

3. การทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตกับวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
หน่วยงานความร่วมมือ วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม วิทยาลัยชุมชนแพร่มีความประสงค์จะนำหลักสูตรและบทเรียนต่าง ๆ 

ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ไปเป็นส่วนหนึ่งของระบบการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนแพร่ 

- การประชุมหารือ ผ่านระบบ Zoom meeting วันที่ 27 มี.ค. 
2568 เวลา 15.00 – 16.00 น. 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม วิทยาลัยชุมชนแพร่ เปิดทำการเรียนการสอนในหลักสูตรอนุปริญญา 
และหลักสูตรระยะสั้น ปัจจุบันมีหลักสูตรอนุปริญญา 7 สาขาวิชา คือ 

- การบัญชี 
- การจัดการชุมชนสมัยใหม่ 
- การปกครองท้องถิ่น 
- วิทยาการปฐมวัยศึกษา 
- เทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ 
- เทคโนโลยีการเกษตรผสมผสาน 
- สาธารณสุขชุมชน 

ผลจากการมีส่วนร่วม กำหนดการจัดทำทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิตกับวิทยาลัยชุมชนแพร่ในช่วงเดือนพฤษภาคม-
มิถุนายน 2568 และวางแผนจัดกิจกรรม Workshop เพ่ือเสริมทักษะ
และศักยภาพของบุคลากรวิทยาลัยชุมชนแพร่ 

ผู้เข้าร่วม 1. นางสาววิยะณี ดังก้อง (ผอ.สำนักวิชาการ) 
2. ดร.ชัยวัฒน ์  สมศรี  (หัวหน้างานวิจัย) 
3. ดร.มนัส  จันทร์พวง (ผู้รับผิดชอบกิจกรรมระบบนิเวศการเรียนรู้) 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

- พัฒนาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ที่รองรับการใช้งานร่วมกับ
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกท่ีต้องการใช้หลักสูตรร่วมกัน  

- ปรับหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับสาขาวิชาหรือความต้องการของ
พันธมิตร 



- กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการความสัมพันธ์กับ
องค์กร/หน่วยงานพันธมิตรให้มีความชัดเจนและเป็นระบบ
มากขึ้น 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 


